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“Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Taquarussu, Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul, CLOVIS JOSE
DO NASCIMENTO, USANDO das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

FACO saber que a Camara Municipal de Tagquarussu, Estado de Mato Grosso do
Sul aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A acédo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populacédo, mediante planejamento
de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da administragdo municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera tragado através da elaboracéo e manutengéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

1 - Plano de desenvolvimento integrado;

il - Orgcamento plurianual de investimentos;

il = Orgamento-programa; e

IV - Programacéo financeira anual da despesa.

§ 2° A elaboragéo e execugéo do planejémento das atividades municipais
guardardo inteira consonéncia com os planos e programas do governo do Estado e dos
Orgéos da Administracéo Federal.

Art. 2° A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus c;hversos orgaos e
agentes
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Art. 3° O Executivo Municipal buscara elevar a produtividade operacional de seus

orgéos através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu guadro de pessoal,
do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificagéo dos recursos humanos e as disponibilidades
do tesouro municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogéo e
acesso.

Art. 4° A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucéao
indireta de obras e servicos, mediante licitagcdo, por contrato, concesséo, permissdo ou
convénios com pessoas ou entidades puablicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e ampliacéo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 5° Na elaboracédo e execugdo de seus programas, a Prefeitura estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal compde-se dos
seguintes 6rgaos:
| - ORGAO DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL:
a) Junta do Servigo Militar.

Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

a) Gabinete do Prefeito (a).
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Procuradoria Juridica;

b) Assessoria Técnica; e

c) Controle interno . ‘_
IV — ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL: S o
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V - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;
¢) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;
f) Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Servigos Publicos;
g) Secretaria Municipal de Finangas, e
h) Secretaria Municipal de Comunicacéo Social

Art. 7° Os 6rgéos integrantes da estrutura basica, por sua vez, podem subdividir-se
em outros 6rgéos, segundo os critérios de departamentalizagéo adotados.

Art. 8° Fica estabelecida a diferenciagdo hierarquica entre os o6rgéos e a
denominacéo do dirigente, citados em ordem decrescente:

| - Secretaria;

a) Secretario (a).

Il -~ Departamento:

a) Diretor (a).

il - Divisao;

a) Chefe

IV - Setor;

a) Encarregado (a).

CAPITULO I
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

SEGAO |
DO GABINETE DO (A) PREFEITO (A)

Art. 9° Ao Gabinete do (a) Prefeito (a), além das atividades genéricas das demais -
Secretarias, compete: - ) £
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| - Assistir ao Chefe do Podar Evesutive em suae relagtes puolitico-auministrativas

com os outros poderes, municipes, érgéos e entidades publicas ou privadas e associagdes
de classe;

Il - Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal;

Il - Recepcionar os visitantes;

IV - Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que
se fizerem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais do Poder Executivo:

VI — Colaborar nas atividades de relagées plblicas do municipio;

Vil - Organizar, numerar, publicar € manter sob sua guarda e responsabilidade os
originais de Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos pertinentes ao Poder
Executivo Municipal;

IX - Coordenar as atividades de defesa civil do municipio; e

X - Organizar o cerimonial do (a) Prefeito (a).

Art. 10. A Assessoria Técnica, além das atividades genéricas das demais unidades,
compete:

| - Assessorar o (a) Prefeito (a) em assuntos de ordem técnica, legal e de
planejamento;

Il - Orientar, promover, assegurar, regular, coordenar, acompanhar, controlar,
centralizar e documentar as funcbes e atividades dos sistemas de planejamento,
programacéo, or¢camentagao, sistemas e métodos;

Il - Assessorar o (a) Prefeito (a) e Secretarios Municipais na elaboracgédo dos
planos de desenvolvimento do municipio;

IV - Manter atualizados os planos e programas de desenvolvimentos econdmicos e
sociais do municipio;

V - Analisar e opinar sobre os Planos setoriais em sintonia com a politica e
diretrizes da administragéo municipal;

VI — Fixar normas destinadas a elaboragao de relatorios de acompanhamento e
avaliacao de programas; e

VIl - Elaborar e propor projetos necessarios a execucéo dos Planos e diretrizes

polittco~admm|stratwas do odeExecutwoMumc;pai e it e L
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Art. 11. O Gabinete do (a) Prefeito (a) se desdobrard nos o¢rgdos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria.

| - Assessoramento Superior:
a) Assessoria Técnica.

Il - Assisténcia Intermediaria:
a) Junta de servigo Militar;

b) Sala do Empreendedor.

Art. 12. Ficam criados no Gabinete do (a) Prefeito (a), os seguintes cargos de
confianca e respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS 3;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS 4; e

Il - 04 (quatro) cargos de Assessor Especial de Gabinete, simbolo DA 1.

SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 13. A Procuradoria Juridica Municipal compreende:

| - Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio;

Il - Efetuar a cobran¢a da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

Il - Redigir Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — Emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos
interpostos por terceiros;

V — Assessorar o (a) Prefeito (a) nos atos relativos a desapropriagées, aquisicoes e
alienacoes de bens imoéveis e nos contratos em geral;

VI - Participar de sindicancia e processos administrativos e dar-lhes a orientacédo
juridica adequada;
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Vil - Atender consultas de oardem juridica quo lhe forem encaminhadas pelos

diferentes 6rgdos da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o
caso;

Viil = Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a legislacéo
federal e estadual de interesse publico; e

IX — Assessorar o (a) Prefeito (a) e os Secretarios Municipais em quaisquer outras
matérias de sua competéncia.

Art. 14. Ficam criados na Procuradoria Juridica Municipal, os seguintes cargos de
confianga e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Procurador Juridico Municipal, simbolo DAS 2; e

Il - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico Juridjco, simbolo DAI 1,

SECAO Il
DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 15. O Orgéo de Controle Interno Municipal, subordinado diretamente ao
Gabinete do Prefeito tem como objetivo principal, o de promover, coordenar e executar
acbes necessarias a implementac¢éo, acompanhamento, execucéo e avaliagéo do Controle
interno do Poder Executivo e, além das atividades genéricas das demais unidades,
compete:

|- Assessorar a elaboracéo do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes Orgamentarias e
a proposta orcamentaria do municipio;

ll- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracéo direta indireta e fundacional, visando ao controle,
economicidade e racionalidade na utilizagéo dos recursos e bens publicos;

lll- Verificar a regularidade da programacéo or¢gamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio;

IV- Elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de diretrizes,
programas e ag¢bes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da despesa e o
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aperfeicoamento da gestdo orcamentaria financaira a patrimenial da Adminiotragéiv Publica
Municipal;

V- Elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem o
incremento das receitas publicas municipais.

VI- Executar auditorias contabil, administrativa e operacional, junto aos orgéos da
Administragéo Publica Municipal,

VIi- Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional;

Vill- Orientar acompanhar e fiscalizar as fases de execucdo da despesa, inclusive
a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade,

IX- Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o
balango geral do municipio;

X- Orientar acompanhar e fiscalizar a execucéo da receita bem como as
operagbes de crédito;

XlI- Orientar acompanhar e fiscalizar a contabilizagéo dos recursos provenientes de
celebracéo de convénios, as despesas correspondentes e prestacéo de contas;

XlI- Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admisséo
e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragédo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Xlll- Orientar acompanhar e fiscalizar a instrucdo de processos referentes a
compras, alienacdes, licitacbes e atos de aposentadoria;

Art. 16. Ficam criados no Controle Interno Municipal, os seguintes cargos de
confianga e respectivos simbolos:

1 - 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno, simbolo DAS 2; e

Il - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Controle Interno, simbolo DAI 1;

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragao Geral, além das atividades
genéricas das demais Secretarias Municipais, compete:

I~ Exercer atividades de recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico,
controles financeiros e demais atividades de pessoal;

li- A padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material
utilizado pela Prefeitura Municipal;

lli- O tombamento, registro, inventario, protecéo e conservacgéo dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura Municipal;

IV- A manutengéo da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da
administracéo,

V- A conservagdo interna e externa do Pacgo Mumcupal mbveis e instalagtes;

VI A coordenacéo das atividades de processamento de dados;

Vil- Planejamento e a organizagdo municipal mediante a orientacdo normativa,
metodolégica e sistematica aos demais 6rgédos da administragao;

Vili- A elaboragéo e coordenacgéo da execugédo de projetos, programas e planos do
governo municipal,

IX— O planejamento para o desenvolvimento fisico-territorial;

X- Normas gerais sobre os elementos para aprovagéo da Prefeitura Municipal;

Xl- Suporte para a preparagdo de eventos sob responsabilidade da
municipalidade;

Xil- Desenvolver acbes e estratégias de desenvolvimento econdmico e social que
possam projetar o municipio no cenario Estadual e Nacional com o intuito de atrair
investimentos; e

Xlll- Desenvolver e fomentar agdes que possam incrementar a industria € o
comeércio local.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo Geral, se desdobrara nos
seguintes 6rgéos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediania:

I- Departamento de Planejamento € Administracdo Geral;

a) Divisdo de Administragéo Geral

a.1) Setor de Protocolo;

a 2) Setor de / Imoxanfado .
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a.3) Setor de Materiais e Patrimdnio;

a.4) Setor de Servigos Gerais.

b) Divisdo de Planejamento

b.1) Setor de Projetos;

¢) Divisdo de convénios e Prestagéo de Contas;
c.1) Setor de Prestagéo de Contas;

ll- Departamento de Recursos Humanos;

a) Divisdo de Pessoal.

a.1) Setor de Controle de Diarias

- Departamento de Licitacdes e Contratos;

a) Divisdo de Licitagbes;

b) Divisdo de Contratos;

IV- Departamento de Compras

a) Setor de Compras.

V- Departamento Municipal de Transito;

a) Divisdo de Transito;

Vi~ Departamento de Tecnologia da informagéao- Tl;

Art. 19. Ficam criados na Secretaria Municipal de Administragcdo Geral os seguintes
cargos de confianga e respectivos simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administragdo Geral, simbolo DAS 1;

ll- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento e Administragao
Geral, simbolo DAS 2;

ll—- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, simbolo
DAS 3;

IV- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Licitagées e Contratos, simbolo
DAS 3;

V- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Compras, simbolo DAS 3;

VI- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Mun. de Transito, simbolo DAS 4;

Vil- 01 (um) cargo de Diretor do Departaménto de Tecnologia da Informacéo,
simbolo DAS 4;
_ Vill- 01(um) cargodeChefe de thséode Admmnstagao Geralsabolo s
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X~ 01 (um) cargo da Chafa da Divieds do Plansjamento, simbulo DAI 1,

X~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas,
simbolo DAI 1;

Xi- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal, simbolo DAI 1;

Xli- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Licitagbes simbolo DAl 1:

X~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contratos, simbolo DAI 1;

XIV- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Transito, simbolo DAI 1;

XV~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Protocolo, simbolo DAl 2:

XVI- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Almoxarifado, simbolo DAI 2:

XVIi—- 01(um) cargo de Encarregado do Setor de Materiais e Patriménio, simbolo

DAI 2; .

XVlil- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Servigos Gerais, simbolo DAI 2;

XIX- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Projetos, simbolo DAI 2;

XX~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Compras, simbolo DAI 2;

XXI- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Prestacéo de Contas, simbolo DAI
2;e

XXll- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle de Diarias, simbolo DAI
2

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades
genéricas das demais secretarias, compete:

I- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de A¢éo e Promogéo Social;

ll- Difundir as atividades e as suas praticas como integragdo social da
comunidade;

lli- Promover articulagées e compatibilizagbes entre as politicas Municipais e as
politicas Estaduais e Federal voltadas para o desenvolvimento da Agédo e Promogéo Social;

IV- Atividades de apoio as agdes sociais do municipio;

V- Promover o bem-estar social através de programas direcionados a familia, a

crianga, aoadolescente ao de iciente, ao idoso e a mulher;
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Vi- Planejar, coordenar executar agdes relacionadas ao trabalhador, facilitando sua

recolocagao no mercado de trabalho;

Vil- Criar programas de geracdo de emprego e renda junto aos 6rgéos
especializados; e

Vili- Fomentar a participagéo da populagdo nos programas de qualificacdo e
aprimoramento da méo-de-obra.

Art. 21. A Secretaria de Assisténcia Social se desdobrarda nos 6rgdos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I~ Departamento de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Agdo Social;

a.1) Setor de Atendimento ao Idoso e ao Deficiente;

a.2) Setor de Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente; e

a.3) Setor de Geragéo de Emprego e Renda.

b) Divisdo da Protegéo Social Basica;

b.1) Setor de PAIF;

b.2) Setor do SCFV,

b.3) Setor de Programas Sociais;

¢) Diviséo da Protegéo Social Especial

¢.1) Setor do PAEFI;

d) Divisdo de Apoio aos Conselhos;

d.1) Setor de Apoio aos Conselhos

e) Divisédo de Habitagéo e Interesse Social;

e.1) Setor de Habitagdo e Interesse Social

Art. 22. Ficam criados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0s seguintes
cargos de confianga e respectivos simbolos:

- 01 (um) cargo de Secretéario Municipal de Ass:sténcxa Social, simbolo DAS 1,

ll- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Assisténcia Social, simbolo DAS

lll- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Acdo e Assisténcia Social, simbolo DAI
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IV- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Protecdo Social Basica, simbolo DAI 1;

V- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Protecdo Social Especial, simbolo DAI 1:

VI- 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Apoio aos Conselhos, simbolo DAI 1;

Vii- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Habitacédo e Interesse Social, simbolo
DAl 1;

Vili- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente, simbolo DAI 2;

IX- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Emprego e Renda, simbolo DAl 2;

X~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento aos Idosos e
Deficientes, simbolo DAI 2;

XlI- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de PAIF, simbolo DAI 2;

Xli— 01 (um) cargo de Encarregado do Setor do SCFV, simbolo DAI 2;

Xlll- 02 (dois) cargos de Encarregado do Setor de Programas Sociais, simbolo DAI

XV~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de PAEFI, simbolo DAI 2;

XV- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Apoio aos Conselhos, simbolo DAI
2;e

XVi- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Habitagdo e Interesse Social,
simbolo DAI 2.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, além das
atividades genéricas das demais secretarias, compete:

I- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais, culturais e
desportivas a cargo do municipio;

ll- A instalagéo e manutencéo de estabelecimentos municipais de ensino;

lli- Planejar e fomentar as atividades culturais do municipio;

IV~ A manutencéo dos programas de alimentacéo escolar;

manuteno dabnbhotecapubhca bem comoadufusao cultural;
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Vil - Planeiar apoiar, ensrdenar & exesutar ae atividades de caportos pupulaies e

de representacéo;

Vil - Promover e coordenar atividades de lazer da populacéo; e

Vi - Difundir as atividades esportivas e a sua pratica como integracéo social da
comunidade.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, se desdobrara
nos seguintes 6rgéos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I- Departamento de Educacéo;

a) Divisao de Transporte Escolar;

a.1) Setor de Transporte Escolar;

b) Diviséo de Educacgéo;

b.1) Setor do Nucleo de Especialidades; e

c¢) Divisao de Alimentacéo Escolar,

d) Divisdo de Atendimento Terapéutico;

ll- Departamento de Ensino Fundamental;

a) Setor de Controle de Registro Escolar;

lll- Departamento de Educacéo Infantil

a) Setor de Creches.

IV- Departamento de Cultura

a) Divisdo de Cultura;

a.1) Setor de Cultura; e

a.2) Setor de Artes e Projetos Especiais.

V- Departamento de Esporte e Lazer,;

a) Divisdo de Esporte e Lazer

Art. 25. Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, simbolo
DAS 1;

- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Educacao, simbolo DAS 4;

|1 iretor do Departamento de Esporte e Lazer, simbolo DAS 4:
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V=01 (um) cargo de Diretor do Departamonts de Croie Pundamental, simbolo
DAS 4;

V- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino de Educagéo Infantil,
simbolo DAS 4;

Vi- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento do Departamento de Cultura,
simbolo DAS 4;

Vii- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Transporte Escolar, simbolo DAI 1

VHi- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Educagéo, simbolo DAI 1;

IX- 01 (um) cargo de Chefe de Divis&o de Alimentagéo Escolar, simbolo DAl 1:

X~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Atendimento Terapéutico, simbolo DAl 1;

Xi- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Cultura, simbolo DAI 1;

Xli- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Esportes e Lazer, simbolo DAI 1;

Xlll- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Transporte Escolar, simbolo DAI 2;

XIV- 04 (quatro) cargos de Encarregado do Setor de Nicleo de Especialidades,
simbolo DAI 2;

XV- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle e Registro Escolar,
simbolo DAI 2; :

XVi- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Creches, simbolo DAl 2;

XVII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cultura, simbolo DAI 2; e

XVili- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Artes e Projetos Especiais,
simbolo DA 2.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, além das atividades
genéricas das demais secretarias, compete:

I- A execucéo de programas e campanha de satide, de medida preventiva e
sanitaria;

li- Administracéo dos postos de satde, hospitais municipais e pronto socorro;
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- Manutenc¢éo de assisténcia médica e odontolégica aos alunos da rede

municipal de ensino;
IV- Execugdo de programas de assisténcia a gestante e a infancia em
conformidade com as atribuicdes estabelecidas nas legislacdes Estaduais e Federal; e
V- Executar o programa o Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento se desdobrard nos
seguintes 6rgéos de Assessoramento Superior e de Assisténcia Intermediaria:

| —= Departamento de Satde e Saneamento;

a) Divisdo de Atencédo a Saude;

b) Divisdo de Saneamento Basico;

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c¢.1) Setor de Inspecéo e Fiscalizagdo Sanitaria.

d) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Endemias;

d.1) Setor de Controle Epidemiolégico.

Il - Departamento de Administragdo Hospitalar;

a) Diviséo de Administracéo Hospitalar;

a.1) Setor de Atendimento Hospitalar.

1l - Departamento de Estratégia da Saude da Familia;

a) Divisdo de Estratégia da Saude da Familia;

a.1) Setor de Estratégia da Saude da Familia.

b) Divisédo de Acbes Preventivas de Saude;

b.1) Setor de Unidade Bésicas de Saude;

b.2) Setor da Farmacia Basica.

Art. 28. Ficam criados na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saltde ¢ Saneamento, simbolo DAS
1,

I - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administragdo Hospitalar,
simbolo DAS 3;
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il - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Saude e Saneamento, simbolo
DAS 4;

IV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Estratégia da Satde da Familia,
simbolo DAS 4,

V - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo da Atencéo a Saude, simbolo DAI

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Saneamento Basico, simbolo DA

VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo da Administragdo Hospitalar, simbolo DAI
15

Vill - 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo da Estratégia da Saltde da Familia,
simbolo DAI 1;

IX ~ 01 (um).cargo de Chefe de Divisdo de A¢des Preventivas, simbolo DA 1:

- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria, simbolo DAl 1;

Xl - 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de
Endemias, simbolo DA 1;

Xl - 02 (dois) cargos de Encarregado do Setor de Atendimento Médico Hospitalar,

simbolo DAI 2;
XHI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Estratégia da Salde da Familia,

simbolo DAI 2;

XIV - 01 (um) cargo de Encarregado das Unidades Basicas de Saude, simbolo DAI
"

XV - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Inspec¢éo e Fiscalizagao Sanitaria,
simbolo DAI 2;

XVI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle Epidemiolégico, simbolo
DAl 2; e

XVII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Farmacia Basica, simbolo DAI 2.

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, além das atividades
genéricas das decs secreanas compete
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|- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de meio ambiente e turismo,

ll- Interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

- Promocao da saude publica ambiental,

IV- Planejar e promover agbes relativas a preservacéo e ao desenvolvimento do
meio ambiente;

V- Compatibilidade com as politicas do Meio Ambiente Estadual e Nacional;

VI- Exigéncia de continuidade, no tempo e no espago, das agbes de gestédo
ambiental;

Vil- Informagéo e divulgacdo obrigatéria e permanente das condigbes e agdes
ambientais;

Vil Difundir as atividades e as suas praticas como integracéo social da
comunidade;

IX— Proposta de recuperagéo do dano ambiental, independente de outras sangoes
civis e penais;

X- Desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando o
desenvolvimento sustentavel do municipio; e

XI- Estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico do municipio, a
fim de viabilizar o desenvolvimento do turismo ecolégico.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo se desdobrara nos
orgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia lnter}nediéria:

| - Departamento de Meio Ambiente

a) Divisdo de Meio Ambiente;

b) Divisdo de Educacédo Ambiental;

Il - Departamento de Turismo

a) Divisdo de Turismo;

a.1) Setor de Turismo;

I - Departamento de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva

a) Divisdo de Residuos Sdélidos e Coleta Seletiva.

b) Divisdo de Pragas, Parques e Jardins;

Paragrafo Unico. As atribuicées e finalidades dos orgéos previstos nos Incisos
deste amgoseraonafoa do egulamento :nternoda refecturaMumc:pal
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Art. 31. Ficam criados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, os

seguintes cargos de confianca e respectivos simbolos:

I- 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo, simbolo
DAS 1,

Il 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente, simbolo DAS 4;

- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Residuos Sdélidos e Coleta
Seletiva, simbolo DAS 4;

IV— 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Turismo, simbolo DAS 4;

V- 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Meio Ambiente, simbolo DAI 1;

Vi~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Educacéo Ambiental, simbolo DA 1:

Vil- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Residuos Sdélidos e Coleta Seletiva,
simbolo DAI 1; '

Viii- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Turismo, simbolo DAI 1;

IX~ 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Pragas, Parques e Jardins, simbolo DAI

X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Turismo, simbolo DAI 2

SEGCAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria, além das atividades
genéricas das demais secretarias, compete:

|- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de agricultura e pecuaria;

ll- Difundir as atividades e as suas praticas como integracdo de agricultura e
pecuaria;

lli- Promover articulagées e compatibilizagbes entre as politicas municipais e as
politicas Estaduais e Federal voltadas para o desenvolvimento da agricultura e pecuaria.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria se desdobrara nos érgéos

de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:
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l. Departamanta de Agricultura © Pocudria;

a) Divisdo de Agricultura;

b) Divisdo de Pecuaria.

ll- Departamento de Apoio a Agricultura Familiar;
a) Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar.

Art. 34. Ficam criados na Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria, simbolo DAS 1;

Il 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria, simbolo
DAS 3;

lli- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Apoio & Agricultura Familiar,
simbolo DAS 4;

IV- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Agricultura, simbolo DAI 1;

V- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Pecudria, simbolo DAI 1.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Servigos Publicos, além das
atividades genéricas das demais secretarias, compete:

I- Executar os servigos de pavimentagdo, assim como as respectivas obras
preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins;

Il- Executar o plano rodoviario municipal,

lll- Executar servicos atinentes a projetos de abertura e conservacédo de vias
municipais;

IV- Construir estradas, caminhos, pontes, instalacdo de canteiros de obras,
movimentacgéo de terra, meios fios, galerias e outras;

V- Executar os projetos de obras pulblicas e instalagbes para prestacdo de
servigos a comunidade;

VI- Edificar préprios municipais;

VIiI- Fiscalizar obras publicas e particulares diréta e indiretamente;
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Vill- Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos o6rgéos

subordinados;

IX- Aprovar e liberar o licenciamento de obras e servigos no Municipio;

X- Fiscalizar o uso e ocupacéo do solo (loteamento, industria € comércio);

Xl- Conservar e manter a iluminacéo publica;

Xll- Executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os
servicos de pavimentagao;

Xill- Executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os
servicos de manuten¢do da malha viaria, tais como recapeamento asfaltico, operagéo
tapa-buracos, fechamento de valetas e outros;

XIV- Promover a construcéo de pragas, parques e jardins em consonéncia com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

XV- Executar os servigos de limpeza publica em consonéncia com as atribuicbes e
competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, coleta e disposigédo
dos residuos soélidos urbanos;

XVi- Zelar pela manutencéo dos pontos de 6nibus;

XVII- Administrar os cemitérios publicos;

XVIili- Manter, conservar e guardar maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios
do Municipio;

XIX- Executar as atividades de trénsito, administragdo de mercados e feiras —

livres;

XX- Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXI- Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XXli- Controlar e registrar a nomenclatura dos logradouros publicos e da
numeragado dos prédios, inclusive a alocagéo das respectivas placas indicativas;

XXHi- Controlar, e fiscalizar o sistema de transporte e os contratos de concesséo
ou permisséo do transporte coletivo;

XXIV- Fiscalizar, de modo geral, as posturas municipais;

XXV- Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Publicos se

desdobrara nos seguintes oOrgdos de Assessoramento Superior e de Assisténcia

Intermediaria:

|- Departamento de Viacao;,

a) Diviséo Viaria,

a.1) Setor de Estradas Vicinais;

b) Diviséo de Manutencéo de Frotas,;

ll- Departamento de Obras Publicas;

a) Diviséo de Obras Publicas

- Departamento de Servigos Publicos;
a) Diviséo de Servigos Publicos;

a.1) Setor de Limpeza Publica;

a.2) Setor de Cemitério.

Art. 37. Ficam criados na Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Servigos

Publicos, os seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

- 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Viagéo, Obras e Servicos Publicos,

simbolo DAS 1;

- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Obras Publicas, simbolo DAS 4;
- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Viagéo, simbolo DAS 4;
IV— 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Servigos Publicos, simbolo DAS

V- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo Viaria, simbolo DAI 1;

VI- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Manutengéo de Frotas, simbolo DA 1
Vii- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Obras Publicas, simbolo DAI 1:

Viil- 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Servigos Publicos, simbolo DAI 1;
IX- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Estradas Vicinais, simbolo DA 2
X~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Limpeza Publica, simbolo DAI 2:
Xi- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cemitério, simbolo DAI 2.

SEGAO XI
SECREIA MUN!C!PL INANGS
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Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas, além das atividades genéricas das

demais secretarias, compete:

I- Exercer o controle e a escrituragdo dos recursos financeiros do tesouro
municipal, de natureza tributaria e néo tributaria;

ll- Exercer o controle e a conferéncia dos saldos das contas bancérias abertas em
bancos oficiais;

lll- Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais 6rgéos do Poder
Executivo do Municipio; :

IV- Assinar os documentos de pagamentos e os cheques, conjuntamente com o
titular do 6rgéo respectivo, a vista da regularidade do devido processo administrativo;

V- Exercer, conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio, o controle e a
fiscalizacéo da execuc¢éo orgamentaria dos demais orgéos do Poder Executivo;

Vi- Estabelecer o calendario de pagamento de terceiros e, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Administracéo Geral, o de pessoal;

VIl - As atividades referentes ao lancamento, fiscalizagdo e arrecadacéo dos
tributos e rendas municipais;

Vill- Acompanhar e publicar, semestraimente, a avaliagdo dos percentuais de
gastos com pessoal conforme o disposto na Lei Complementar Federal n° 101/2000;

IX- Remeter, mensalmente, a Controladoria Geral do Municipio, ao Gabinete do
Prefeito a relagdo e o detalhamento dos pagamentos efetuados;

X- Promover medidas compativeis com a destinagéo institucional do érgéo;

XI- Executar as atividades da politica orgamentaria, financeira e contabil do
municipio;

Xil- Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas pelo
chefe do Poder Executivo.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Finangas se desdobrara nos seguintes 6rgéos
de Assessoramento Superior e de Assisténcia Intermediaria:

| - Departamento de Financas

a) - Divisdo de Contabilidade;

a.1) Setor de Contabilidade;
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b) - Diviséo de Tesouraria,

b.1) Setor de Tesouraria;

¢) - Diviséo de Finangas;

Il - Departamento de Tributagéo
a) - Setor e ISSQN; e

b) - Setor de IPTU.

Art. 40. Ficam criados na Secretaria Municipal de Finangas, os seguintes cargos
de confianga e respectivos simbolos: ‘

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador Contabil, simbolo DAS 2

il - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Finangas, simbolo DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Tributagéo, simbolo DAS 3;

V — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade, simbolo DAI 1;

Vi - 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Tes'ouraria, simbolo DA 1;

VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Finangas, simbolo DAl 1;

Vil - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade, simbolo DAI 2;

IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Tesouraria, simbolo DAI 2;

X — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de ISSQN, simbolo DAl 2; e

Xl - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de IPTU, simbolo DAI 2.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 41. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, além das atividades
genéricas das demais secretarias, compete:

I- formular e coordenar a politica de comunicac¢édo e publicidade institucional da
Administragéo Publica Municipal;

Il- assessorar o Prefeito na elaboragédo do fluxo de informagodes e divulgacéo dos
assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

lll- coordenar as relagcbes da Administragdo Publica Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos ou canais de comunicag¢éo,

i . i
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IV- produzir materiais de divulgagéo e informativos para imprensa e para a

sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos
e agbes da Administragdo Publica Municipal;

V- elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletronicas e digitais;

VIi- organizar clipping diario para o Prefeito e as Secretarias Municipais;

Vil- prestar servicos e assessoria técnica especializada em comunicagéo as
Secretarias Municipais, Orgéos Publicos da Administracdo Direta e Indireta, Conselhos e
Fundos Municipais;

Vill- manter na pagina publica do Poder Executivo Municipal,
www.taquarussu.ms.gov.br, bem como das péginas oficiais das redes sociais, na rede
mundial de computadores (internet), noticias e informacdes gerais sobre a Administracéo
Publica Municipal, seus projetos, agfes e programas de carater institucional;

IX- zelar pela imagem da Administragdo Publica Municipal junto a midia local,
estadual e nacional,

X- promover politicas publicas de comunicagéo que se insiram no processo de
democratizacéo da informagéao;

XIl- dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais, Orgdos Publicos, Conselhos e Fundos Municipais, dentre outras atribuigdes
afins.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social se desdobrard nos
seguintes orgédos de Assessoramento Superior e de Assisténcia Intermediaria:

| - Departamento de Comunicac¢éo Social

a) - Divisdo de Comunicagéo Social

a.1) - Setor de Comunicagéo.

Art. 43. Ficam criados na Secretaria Municipal de Comunicac¢do Social, os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Comunicagéo Social, simbolo DAS 1:

- 01 (um) cargo de Diretor do Departamentio de Comunicagédo Social, simbolo
DAS 4;

lI- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Comunicacéo Social, simbolo DAI 1:
RUA ALCIDES SAOVESSO, 267 TELEFAX (67) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS.
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IV= 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo, simbolo DA 1;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A organizagdo administrativa prevista nesta Lei, podera ser implantada
gradualmente, conforme necessidades da administracéo.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo Municipal:

I- Promovera a criacdo das Leis, Decretos, regulamentos e demais atos
normativos que dispunham sobre a estruturagéo, o funcionamento e competéncia dos
6rgéos e atividades da administracdo municipal,

ll- Expedira os respectivos atos de organizégéo, definicdo de competéncia e
outros necessarios a modernizagéo administrativa.

Art. 45, O (a) Prefeito (a) Municipal baixara oportunamente, o regulamento interno
da Prefeitura, detalhando:

|- Atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

- Atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de
superviséo e chefias;

lll- Normas de trabalho que pela sua propria natureza nao devam constituir objeto
de disposicdo em separado;

IV- Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 46. No regulamento da Prefeitura Municipal, de que trata o artigo anterior, o
(a) Prefeito (a) Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério a
competéncia delegada.

Art. 47. As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboracgéo.

RUA ALCIDES SAOVESSO, 267 TELEFAX (67) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQ
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Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das

competéncias de cada 6érgdo administrativo € no organograma geral da Prefeitura que
acompanha a presente Lei.

Art. 48. O Executivo Municipal dara atencédo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-0s na medida das disponibilidades financeiras do municipic e da
conveniéncia dos servigos, freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 49. As tabelas de simbolo com sua respectiva remuneracdo constam no
Anexo |l da referida lei complementar.

Art. 50. Fica revogada em todos os seus termos e providéncias as disposi¢des em
contrario a presente lei complementar.

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefei ﬁé’rﬁgsnﬁfﬁéfé"&\%rinta (30) dias do més de dezembro
{12) do ano de mil e vinte e quatro (2024) /
/.
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ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR N° 072/2024 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
(Altera Tabelas 2 e 3 do Anexo | da Lei Complementar n°® 068/2024)

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS -1 subsidio
DAS -2 6.500,00
DAS -3 5.500,00
DAS -4 4.000,00

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -

DAI

SIMBOLO VENCIMENTO
DAl - 1 2.500,00

DAl -2 1.800,00

RUA ALCIDES SAOVESSO, 267 TELEFAX (67) 3444-1122-

CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS.
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
RETIFICACAO E RATIFICACAO N° 10 AO CONTRATO 06672023,
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Taquarussu -~ MS ~ CONTRATADA: GENTE SEGURADORA SA - DATA DA
ASSINATURA: 17 de dezembro de 202 4 : OBJETO: Aditivo de acréscimo de valor a o contratado de R$ O Presente

Termo Aditivo tem a finalidade de Aditivo de acréscimo de valor a o contratado de R$ 2.100,00(dois mil e cem reais)
sendo a inclusdo (Endosso de adicional de Prémio) de 01 (um) veiculo para a secretaria de Sadude , conforme tabela

Abaixo

; AR o {Ano
1.5 Flex 16V 4p Aut. 1202472025 o |

Proposta de Endosso 2 [Valor ~  Weiculo

0131421041030 -0 " 1210000 | [YARIS X8 S

Desta forma o valor do contrato do contrato que era de R$ 216.884,35(duzentos e dezesseis mil oitocentos e oitenta e
quatro reais e trinta e cinco centavos), passa para R$ 218.984,35(duzentos ¢ dezoito mil novecentos e oitenta e quatro
reais e trinta e cinco centavos)

Assinaturas: Clovis José do Nascimento e Marcelo Wais

Taguarussu - MS, 17 de dezembro de 2024.

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARILDA CARVALHO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 19972024,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS- CONTRATADA: JT COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA - DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2024 ~ OBIETO: Contratacdo de Empresa Para Aquisicao de
Equipamentos e Materiais destinados ac aprimoramento e & ampliagdo dos servigos de Fisioterapia e a Aquisicdo de
Equipamentos Médicos, Hospitalares, Equipamentos de informatica, ar condiclonado, bebedourc e carreta bal para
transporte de animais oferecideos pela Secretaria Municipal de Saude de Taguarussu - MS, conforme as especificacbes
constantes no processo. Pregdo Eletrdnico n® 015/2024 - VALOR: R$ 4.954,11 (quatro mil novecentos e cinquenta e
quatro reais e onze centavos).

[Quant [Valor unit [ Valor ot

iitem  Especificacdo e i
MAR DE RE ga de borracha - Pode ser utilizado na horizontal e vertical i
137 - Caomprimento 19 cm Confeccionado em ago inox « Cor: Inox ¢ Preto, Confeccionado em aco inoxidavel AIST 420; 101 54,11 54,11
Borracha preta; Marca; ABC BUSCK e R e e D e i e
BOMBA DE INFUSAD Especificagoes Tecnicas: Especificactes Técnicas Minimas Modo de Operacdo: Permitir infusdes
continuas e programadas com controle praciso de fluxe, Modos de operacdo ajustdvels: infusdo por tempo, por ?
volume, e por dose ajustada. Taxa de Infusdo: Faixa de ajuste da taxa de infusdo de, no minimo, 0,1 mL/h a 1200
iml/h. Incrementos minimos de ajuste de 0,1 mi/h are baixa vazdo. Precisdo: Precisdo minima de + 5% para
‘garantir a seguranca na administragdio dos medicamentos. Alimentaglo de Energla: Funcionamento com energla
alétrica e bataria recarregdvel interna. Tempo minimo de operaglo em bateria de, pelo menos, 4 horas em taxa de
infusdio de 5 mL/h, Alarmes e Seguranga: Alarmes visuals e sonoros em caso de oclusdo, nivel baixo de bateria, rro
de programagdio, fim de Infusdo, e vazdo fora do pardmetro. Sistema de blogueio de teclado para evitar alteraces
atidentais na programagido. Compatibilidade com Insumaos: Compativel com diferentes tipos e marcas de equipo de
Infusdo (preferenclaimente padrio universal), Dispositivo de facll acoplamento e ajuste do equipo na bomba para 5 2.450.00 :4 900,00
uso rapido ¢ sequro, Display e Interface de Usudrio: Display digital ou tela LCD de faci visualizaglo, com indicacdo rand Bt
da taxa de infusdo, volume total infundide, & status do equipamento. Interface de fac! utlizagdo com teclas para ]
programacdo e ajustes intuitives. Programaco ¢ Memdda: Capacidade de programagiio pré-definida de dosagens e :
| taxas para diferentes tipos de infusfic, Memoria pars armazenamento de histdrico recente de infustes, com acesso i
f a0s dados para consulta rapida. Frgonomia & Portasiiidade; Dosign compacto, resistents ¢ de facdl transporte, com
i ‘suporte para fixagdo em barras ¢ suporte de leito, Peso midximo de 3 Kg para garantir portabilidade. Centificagbes i
e Conformidade: Equipamento registrade na ANVISA e Com cortificagdes de conformidade ds normas de seguranca |
elétrica e de compatibilidade eletromagnética, cuntorme nermas nacionais & Internacionals aplicdvels {ex.: IEC
i 60601}, Manual de instrugbes em portugués e certificacbo de garantia e assisténcia técnica no Brasil. Condictes de |
{ Fornecimento Garantia: Marca CONTE MU e - i i fi

=3

11

Vigéncia: por 12 meses a partir da assinatura do contrato. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 2.043 Manutencéo das
Agbes Basicas de Salde; 1.011 Aquisigdo de Equipamentos em Geral -~ FMS, Elemento de Despesa 3.3.90.30 Material
de Consumo, 4.4.90.52 Equipamentos e Matérias Permanente.

Assinaturas: Clévis José do Nascimento, Josimar de Matos Siiva e Jessica Tavares Da Silva
Taguarussu -~ MS 30 de dezembro de 2024,
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARILDA CARVALHO

LEI COMPLEMENTAR N.© 072/2024 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

" Dispbe sobre a reorganiza¢io administrativa da Prefeitura Municipal de Taquarussu, Estado de Ma}er\,
Grosso do Sul, e dé outras providéncias ", /;?
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O Prefeito Municipal de Taquarussu Estado de Mato Grosso do Sul, CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, USANDO das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lel
FAGO saber que a CAmara Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul aprovou e eu sanciono e promuigo
a seguinte Lei Complementar: '
CAPITULO I

PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos
servicos prestados & populagdo, mediante planejamento de suas atividades.
g 1* O plancjumento des atividadee da administracio municinal obedecerd as diretrizes estabelecidas neste capitulo e
serd tracado através da elaborac¢do e manutencgao atualizada dos seguintes instrumentos:
1 - Plano de desenvolvimento integrado;
I1 - Or¢camento plurianual de investimentos;
I11 - Orgamento-programa,; €
1V - Programacdo financeira anual da despesa.
§ 2° A elaboragdo e execugio do planejamento das atividades municipais guardardo inteira consonancia com 0s planos
e programas do governo do Estado e dos Orgdos da Administracio Federal.

Art. 29 A administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulares,
deverd dispor de instrumentos de acompanhamento @ avaliacdo de resultados da atuagéo dos seus diversos orgéos e
agentes.

Art. 39 O Executivo Municipal buscaré elevar a produtividade operacional de seus Orgéos através de rigorosa selegdo de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento
de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do tesouro
municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promocéo e acesso.

Art. 4° A Prefeitura recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo indireta de obras e servigos, mediante
licitag@o, por contrato, concesséo, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares , de
forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagdo desnecesséria de seu quadro de servidores.

Art. 5° Na elaboracdo e execugdo de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servi¢co e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 11
ESTRUTURA BASICA
Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal compoe-se dos seguintes 6rgéos:
1 -~ ORGAO DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL:
Junta do Servigo Militar.
II - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA;
Gabinete do Prefeito (a).
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Procuradoria Juridica;
Assessoria Técnica; e
Controle Interno
IV ~ ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:
Secretaria Municipal de Administragéo Geral.
V - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;
Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;
Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servicos Publicos;
Secretaria Municipal de Finangas; e
Secretaria Municipal de Comunicacgdo Social

Art. 7° Os érgéios integrantes da estrutura basica, por sua vez, podem subdividir-se em outros 6rgos, segundo os
critérios de departamentalizagdoe adotados.

Art. 8° Fica estabelecida a diferenciagéo hierdrquica entre os 0rgéos e a denominagéo do dirigente, citados em ordem
decrescente:

1 - Secretaria;
Secretario (a).

11 - Departamento:
Diretor (a).

I1Y - Divisdo;

Chefe f:l/ b
IV - Setor; £
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Encarregado (a).
CAPITULO 11X
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
SECAO I
DO GABINETE DO (A) PREFEITO (A)
Art. 92 Ao Gabinete do {a) Prefeito (a), além das atividades genéricas das demais Secretarias, compete:
1 - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com 0s outros poderes, municipes,
orgéos e entidades publicas ou privadas e associagoes de classe;
11 — Atendar ou fazor atandar a¢ pacenac qua pracuram a administracdo municipal;
I1I - Recepcionar os visitantes;
IV ~ Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se fizerem necessarias ao fiel
cumprimento dos programas;
V - Preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos oficiais do Poder Executivo;
V1 - Colaborar nas atividades de relagbes publicas do municipio;
VIII - Qrganizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os originals de Leis, Decretos, Portarias
e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal;
IX ~ Coordenar as atividades de defesa civil do municipio; e
X =~ Organizar o cerimonial do (a) Prefeito (a).
Art. 10. A Assessoria Técnica, além das atividades genéricas das demais unidades, compete:
1 - Assessorar o (a) Prefeito (a) em assuntos de ordem técnica, legal e de planejamento;

11 -~ Orientar, promover, assegurar, regular, coordenar, acompanhar, controlar, centralizar e documentar as fungdes e
atividades dos sistemas de planejamento, programacao, orcamentacdo, sistemas e métodos;

111 - Assessorar o (a) Prefeito (a) e Secretarios Municipais na elaboragéo dos planos de desenvolvimento do municipio;
IV - Manter atualizados os planos e programas de desenvolvimentos econdémicos e sociais do municipio;

V - Analisar e opinar sobre os Planos setoriais em sintonia com a politica e diretrizes da administragac municipal;

VI - Fixar normas destinadas a elaboracédo de relatdrios de acompanhamento e avaliagdo de programas; e

VIII1 ~ Elaborar e propor projetos necessarios a execucao dos Planos e diretrizes politico-administrativas do Poder
Executive Municipal.

Art. 11. O Gabinete do (a) Prefeito (a) se desdobraré nos 0rgéos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria.

I - Assessoramento Superior:

7% Assessoria Técnica.

II - Assisténcia Intermediaria:
2 Junta de servico Militar;
3. Sala do Empreendedor.

Art. 12, Ficam criados no Gabinete do (a) Prefeito (a), os seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:
I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS 3;
II - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simboio DAS 4; e
111 - 04 (quatro) cargos de Assessor Especial de Gabinete, simbolo DAT 1.
SECAO II

DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Art. 13. A Procuradoria Juridica Municipal compreende:
I - Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;
I1 - Efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;
I11 - Redigir Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; '
IV -~ Emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos por terceiros;

V —~ Assessorar o (a) Prefeito (a) nos atos relativos a desapropriacbes, aquisi¢des e alienagdes de bens imoveis e nos
contratos em geral;

VI - Participar de sindicancia e processos administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica adequada;

VII - Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgéos da administracdo
municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VIII - Manter atualizada a coleténea de Leis Municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse publico;
e

IX — Assessorar o (a) Prefeito (a) e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua competéncia.
Art. 14. Ficam criados na Procuradoria Juridica Municipal, os seguintes cargos de confianca e respectivos simbolos:
I~ 01 (um) cargo de Procurador Juridico Municipal, simbolo DAS 2; e

II - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico Juridico, simbolo DAI 1;

SECAO III ;L/
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DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 15. O Orgéo de Controle Interno Municipai, subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito tem como objetwo
principal, o de promover, coordenar e executar acbes necessérias a rmplementagao, acompanhamento, execugdo e
avaliaco do Controle Interno do Poder Executivo e, além das atividades genéricas das demais unidades, compete:

I- Assessorar a elaboragio do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes Orgamentarias e a proposta orgamentaria do municipio;
11- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragdo
direta indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens

publicos;
I1I- Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira, avaliando o cumpnmento das metas prevustas
no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento do municipio;

IV- Elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de diretrizes, programas e agdes que'cbje'tivem
a racionalizacio da execuclo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo or¢amentaria financeira e patrimonial da

Administracéo Publica Municipal;

V- Elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem o incremento das receitas publicas
municipais.

VI- Executar auditorias contabil, administrativa e operacional, junto aos ¢rgdos da Administra¢do Publica Municipal,
VII- Apoiar 0 controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

VIII- Orientar acompanhar e fiscalizar as fases de execugdo da despesa, inclusive a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX- Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e 0 balango geral do municipio;
X~ Orientar acompanhar e fiscalizar a execucdo da receita bem como as operactes de crédito;
XI- Orientar acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracéo de conveénios, as despesas
correspondentes e prestacdo de contas;
X11- Orientar, acompanhar e fiscalizar 0s processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a
qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal, incluidas as fundagtes instituidas ou mantidas pelo Poder
PUblico Municipal;
XIII- Orientar acompanhar e fiscalizar a instrucdo de processos referentes a compras, alienagdes, licitagdes e atos de
aposentadoria;
Art. 16. Ficam criados no Controle Interno Municipal, os seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:
I -~ 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno, simbolo DAS 2; e
II - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Controle Interno, simbolo DAI 1;
SECAO 1V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracio Geral, além das atividades genéricas das demais Secretarias Municipais,
compete:

I- Exercer atividades de recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles financeiros e demais atividades
de pessoal;

11~ A padronizacdo, aquisicéo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela Prefeitura Municipal;
111~ O tombamento, registro, inventdrio, protecédo e conservacdo dos bens méveis e iméveis da Prefeitura Municipal;
IV~ A manutengdo da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da administracéo;

V- A conservagdo interna e externa do Pago Municipal, moveis e instalacbes;

VI~ A coordenagdo das atividades de processamento de dados;

V11~ Planejamento e a organizacdo municipal mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais
orgéos da administracio;

VIII- A elaboragdo e coordenacdo da execuglio de projetos, programas e planos do governo municipal;
IX~ O planejamento para o desenvolvimeanto fisico-territorial;

X~ Normas gerais sobre os elementos para aprovacédo da Prefeitura Municipal;

XI- Suporte para a preparagac de eventos sob responsabilidade da municipalidade;

XII- Desenvolver agdes e estratégias de desenvolvimento econdmico e social que possam projetar o municipio no
cenario Estadual e Nacional com o intuito de atrair investimentos; e

X1II- Desenvolver e fomentar acbes que possam incrementar a indlstria e o comércio local.

Art, 18. A Secretaria Municipai de Administracdo Geral, se desdobrard nos seguintes 6rgdos de Assessoramento Superior
e Assisténcia Intermediaria;

I- Departamento de Planejamento e Administragéo Geral;

7 Divisdo de Administracéo Geral

a.1) Setor de Protocolo;

a.2) Setor de Almoxarifado;

a.3) Setor de Materiais e Patriménio;

a.4) Setor de Servigos Gerais. 7
b) Diviséo de Planejamento w”"w
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b.1) Setor de Projetos;
¢) Diviséo de convénios e Prestagdo de Contas;
c.1) Setor de Prestacéo de Contas;
II- Departamento de Recursos Humanos,
1. Divisdo de Pessoal.
a.1) Setor de Controle de Diarias
111~ Departamento de Licitagbes e Contratos;
1. Divisdo de LicitagGes;
2. Diviséo de Contratos;
1V - Departamento de Compras
1 Setor de Compras.
V- Departamento Municipal de Trénsito;
i Diviséo de Tréansito;
Vi~ Departamento de Tecnologia da Informacgdo- T1;
Art. 19, Ficam criados na Secretaria Municipal de Administragdo Geral os seguintes cargos de confianga e respectivos
simbolos:
I~ 01 (um) cargo de Secretéario Municipal de Administracdo Geral, simbolo DAS 1;
11~ 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento e Administragio Geral, simbolo DAS 2,
111~ 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, simbolo DAS 3;
IV- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos, simbolo DAS 3;
V- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Compras, simbolo DAS 3;
VI- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Mun. de Transito, simbolo DAS 4;
VII- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgdo, simbolo DAS 4,
VIII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, simbolo DAI 1;
IX- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento, simbolo DAL 1;
X~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas, simbolo DA 1;
X1~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal, simbolo DAL 1;
XII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Licitacées simbolo DAI 1;
XIII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contratos, simbolo DAL 1;
XIV- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Transito, simbolo DAI 1;
XV~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Protocolo, simbolo DAL 2;
XVI- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Almoxarifado, simbolo DA 2;
XVII- 01(um) cargo de Encarregado do Setor de Materiais e Patrimdnio, simbolo DAI 2;
XVIII- 01 (um) cargo de Encarregado do Sctor de Servicos Gerals, simbolo DAL 2;
XIX~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Projetos, simbolo DAT 2;
XX~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Compras, simbolo DAL 2;
XXI~- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Prestacio de Contas, simbolo DAI 2; e
XXII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle de Dirias, simbolo DAI 2;
SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades genéricas das demais secretarias, compete:
I- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Agéo e Promogdo Social;
11~ Difundir as atividades e as suas praticas como integragdo social da comunidade;

III- Promover articulagbes e compatibilizacGes entre as politicas Municipais e as politicas Estaduais e Federal voltadas
para o desenvolvimento da Agdo e Promogado Social;

1V~ Atividades de apoio as agdes sociais do municipio;

V- Promover o bem-estar social através de programas direcionados & familia, a crianga, ao adolescente, ao deficiente,
ao idoso e a mulher;

VI~ Planejar, coordenar executar agbes relacionadas ao trabalhador, facilitando sua recolocagdo no mercado de trabalho;
VII- Criar programas de geragdo de emprego e renda junto aos 6rgéos especializados; e

VIII- Fomentar a participacdoc da populacio nos programas de qualificagdo e aprimoramento da méo-de-obra.

Art. 21, A Secretaria de Assisténcia Social se desdobrard nos 6rgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia
Intermediaria:

I- Departamento de Assisténcia Social;
b Divisédo de Agédo Social;

a.1l) Setor de Atendimento ao ldoso e ao Deficiente; 7z
a.2) Setor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente; e /{L”//
a.3) Setor de Geragéo de Emprego e Renda.
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b) Divisdo da Protecéo Social Basica;

b.1) Setor de PAIF;

b.2) Setor do SCFV;

b.3) Setor de Programas Sociais;

¢) Divisdo da Protecdo Social Especial

¢.1) Setor do PAEFI;

d) Diviséo de Apoio aos Conselhos;

d.1) Setor de Apoio aos Conselhos

e) Divisdo de HMabitacdo e Interesse Social;
e.1) Setor de Habitacéo e Interesse Social

Art. 22. Ficam criados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes cargos de confianga e respectivos
simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, simbolo DAS 1;
II- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Assisténcia Social, simbolo DAS 4:
III- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Aglo e Assisténcia Social, simbolo DAI 1
IV~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Protecdo Social Basica, simbolo DAI 1:
V- 01 {(um) cargo de Chefe de Divisdo de Protecdo Social Especial, simbolo DAI 1;
VI~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio aos Conselhos, simbolo DAI 1;
VII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Habitacdo e Interesse Social, simbolo DAL 1
VIII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, simbolo DAY 2:
IX- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Emprego e Renda, simbolo DAT 2;
X=- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento aos Idosos e Deficientes, simbolo DAL 25
XI- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de PAIF, simbolo DAI 2:
XII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor do SCFV, simbolo DAf 2:
XIIXI- 02 (dois) cargos de Encarregado do Setor de Programas Sociais, simbolo DAI 2:
XIV- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de PAEFI, simbolo DAT 2;
XV~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Apoio aos Conselhos, simbolo DAL 2; e
XVI- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Habitacdo e Interesse Social, simbolo DAL 2,
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(,‘I”\O, CULTURA E ESPORTES

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes, além das atividades genéricas das demais secretarias,
compete:

I- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais, culturais e desportivas a cargo do municipio;
II- A instalagao e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino;

I1I- Planejar e fommentar as atividades culturais do municipio;

IV~ A manutencdo dos programas de alimentacéo escolar;

V- A manutengéo da biblioteca publica, bem como a difusdo cultural;

VI - Planejar, apoiar, coordenar e executar as atividades de esportes populares e de representacéo;

VII - Promover e coordenar atividades de lazer da populagéo; e

VIII - Difundir as atividades esportivas e a sua pratica como integragdo social da comunidade.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, se desdobrara nos sequintes 6rgéos de Assessoramento
Superior e Assisténcia Intermediaria:

I~ Departamento de Educacdo;

1. Divisdo de Transporte Escolar;

a.l) Setor de Transporte Escolar;

L. Divisdo de Educagdo;

b.1) Setor do Nucleo de Especialidades; e

¢) Diviséo de Alimentagdo Escolar;

d) Divisdo de Atendimento Terapéutico;

I1- Departamento de Ensino Fundamental;

a) Setor de Controle de Registro Escolar;

111~ Departamento de Educacdo Infantil

a) Setor de Creches.

IV~ Departamento de Cultura

a) Divisdo de Cultura;

a.l) Setor de Cultura; e ‘ ’/lf”
a.2) Setor de Artes ¢ Projetos Espediais. o
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V- Departamento de Esporte e Lazer;

i Divisdo de Esporte e Lazer

Art. 25. Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, os seguintes cargos de confianga e
respectivos simbolos:

I- 01 (um) cargo de Secretario Municipai de Educacédo, Cultura e Esportes, simbolo DAS 1;
II- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Educac8o, simbolo DAS 4;
I11- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, simbolo DAS 4;
Iv- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino Fundamental, simbolo DAS 4;
V- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino de Educagdo Infantil, simbolo DAS 4:
VI- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento do Departamento de Cultura, simbolo DAS 4;
VII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Transporte Escolar, simbolo DA 1;
VIII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Educacdo, simbolo DAL 1;
IX~- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Alimentacio Escolar, simbolo DAI 1;
X~ 01 (um) cargo de Chefe de Diviso de Atendimento Terapéutico, simbolo DA 1;
XI- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Cultura, simbolo DAL 1:
X1I- 01 (um) cargo de Chefe de Diviséio de Esportes e Lazer, simbolo DAL 1z
XIII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Transporte Escolar, simbolo DAI 2;
XIV- 04 (quatro) cargos de Encarregado do Setor de Nlcleo de Especialidades, simbolo DAL 2;
XV= 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle e Registro Escolar, simbolo DAL 2;
XVI~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Creches, simbolo DA 2:
XVII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cultura, simbolo DAL 2; e
XVIII- 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Artes e Projetos Especiais, simbolo DA 2.
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, além das atividades genéricas das demais secretarias,
compete:

I- A execucdo de programas e campanha de salde, de medida preventiva e sanitéria;
11— Administracio dos postos de saude, hospitais municipais @ pronto socorro;
11X~ Manutengdo de assisténcia médica e odontologica aos alunos da rede municipal de ensino;

IV~ Execucdo de programas de assisténcia a gestante e a infancia em conformidade com as atribuicbes estabelecidas
nas legislacdes Estaduais e Federal; e

V- Executar o programa o Sistema Unico de Satde - SUS.

Art, 27. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento se desdobrard nos seguintes 6rgéos de Assessoramento
Superior e de Assisténcia Intermedidria:

I - Departamento de Salde e Saneamento;

1. Divisdo de Atencéo a Saude;

2. Divisdo de Saneamento Bésico;

¢) Diviséo de Vigildncia Sanitaria;

c.1) Setor de Inspegéo e Fiscalizagdo Sanitaria.

d) Diviséo de Vigilncia Epidemiolégica e Controle de Endemias;

d.1) Setor de Controle Epidemiolégico.

II - Departamento de Administragdo Hospitalar;

1. Diviséo de Administracdo Hospitalar;

a.1) Setor de Atendimento Hospitalar.

111 - Departamento de Estratégia da Saude da Familia;

1 Divisdo de Estratégia da Salude da Familia;

a.1) Setor de Estratégia da Satde da Familia.

b) Divisdo de Agdes Preventivas de Salde;

b.1) Setor de Unidade Basicas de Saude;

b.2) Setor da Farmacia Basica.

Art. 28. Ficam criados na Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, 0s seguintes cargos de confianga e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Salde e Saneamento, simbolo DAS 1;

11 - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administragdo Hospitalar, simbolo DAS 3;

III - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Salde e Saneamento, simbolo DAS 4;

IV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Estratégia da Sadde da Familia, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo da Atencéo a Saude, simbolo DAf £
VI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Saneamento Bdsico, simbolo DAL : Lﬁ%’/
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VIL - 01 (um) cargo de Chefe de Diviso da AdministracBio Hospitalar, simbolo DAI 1;
VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo da Estratégia da Salde da Familia, simbolo DAI 1;
IX ~ 01 {um) cargo de Chefe de Divisdo de AcBes Preventivas, simbolo DAL 1;
X - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria, simbolo DA 1;
XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Endemias, simbolo DAL 1;
X1I ~ 02 (dois) cargos de Encarregado do Setor de Atendimento Médico Hospitalar, simbolo DAI 2:
XIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Estratégia da Saidde da Familia, simbolo DAL 2;
XIV - 01 (um) cargo de Encarregado das Unidades Basicas de Saude, simbolo DAL 2;
XV - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Inspecdo e Fiscalizaclio Sanitaria, simbolo DAL 2:
XVI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle Epidemiolégico, simbolo DAL 2; e
XVII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Farmacia Basica, simbolo DAL 2.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, além das atividades genéricas das demais secretarias,
compete:

I~ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de meio ambiente e turismo;

11~ Interdisciplinaridade no trato das questtes ambientals;

I1I- Promogéc da salde publica ambiental;

IV~ Planejar e promover agOes relativas a preservacdo e ao desenvolvimento do meio ambiente;

V- Compatibilidade com as politicas do Meio Ambiente Estadual e Nacional;

VI~ Exigéncia de continuidade, no tempo & no espaco, das acbes de gestido ambiental;

ViI~ Informacao e divulgacio obrigatoria e permanente das condicBes e acdes ambientais;

VI11- Difundir as atividades e as suas praticas como integracéo social da comunidade;

IX~ Proposta de recuperacéoe do dano ambiental, independente de outras sangles civis e penais;

X~ Desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando o desenvolvimento sustentavel do municipio; e

X1~ Estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico do municipio, a fim de viabilizar o desenvolvimento
do turismo ecoldgico.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo se desdobrarad nos orgéos de Assessoramento Superior e
Assisténcia Intermediaria:

I - Departamento de Meio Ambiente

1 Divisdo de Meio Ambiente;

2. Divisdo de Educagdo Ambiental;

I1 - Departamento de Turismo

5 Divisdo de Turismo;

a.l) Setor de Turismo;

11X - Departamento de Residuos Sdlidos e Coleta Seletiva
1s Divisdo de Residuos 56lidos e Coleta Seletiva.

2. Divisdo de Pragas, Parques e Jardins;

Paragrafo Unico. As atribuicdes e finalidades dos Orgdos previstos nos Incisos deste artigo sero na forma do
regulamento interno da Prefeitura Municipal.

Art, 31, Ficam criados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, os seguintes cargos de confianca e
raspectivos simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Turismo, simbolo DAS 1;
11— 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente, simbolo DAS 4;
111~ 01 {(um) cargo de Diretor do Departamento de Residuos S6lidos e Coleta Seletiva, simbolo DAS 4;
IV~ 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Turismo, simbolo DAS 4;
V- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Meio Ambiente, simbolo DAI 1;
VI~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Educacio Ambiental, simbolo DAL 1;
VII- 01 {um) cargo de Chefe de Divisdo de Residuos Solidos e Coleta Seletiva, simbolo DAL 1;
VIII~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Turismo, simbolo DAI 1;
IX~ 01 (um) cargo de Chefe de Diviso de Pragas, Parques e Jardins, simbolo DAI 1; e
X « 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Turismo, simbolo DAL 2
SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria, além das atividades genéricas das demais secretarias,
compete:

1« Planejar, coordenar & supervisionar as atividades de agricultura e pecuaria; i}
11~ Difundir as atividades e as suas praticas como integracéo de agricultura e pecuaria; (
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111~ Promover arttcutagﬁes e compatabmzagoes entre as politicas mumapam e as pontlcas Estaduais e Federal voltadas
para o desenvolvimento da agricultura e pecuéria.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria se desdobrard nos orgéos de Assessoramento Superior e
Assisténcia Intermediaria;

I- Departamento de Agricultura e Pecuéria;

I Divisdo de Agricultura;

2. Divisdo de Pecudaria.

11~ Departamento de Apoio a Agricultura Familiar;
1; Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar,

Art. 34. Ficam criados na Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria, 0s seguintes cargos de confianca e respectivos
simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Pecuéaria, simbolo DAS 1;
II- 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria, simbolo DAS 3;
111~ 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Apoio & Agricultura Familiar, simbolo DAS 4;
IV~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Agricultura, simbolo DAT 1;
V=~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Pecuaria, simbolo DAI 1.
SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACKO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Publicos, além das atividades genéricas das demais
secretarias, compete:

I~ Executar os servicos de pavimentagao, assim como as respectivas obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e
obras afins;

II- Executar o plano rodoviario municipal;
I1I- Executar servicos atinentes a projetos de abertura e conservacao de vias municipais;

IV~ Construir estradas, caminhos, pontes, instalacéo de canteiros de obras, movimentagéo de terra, meios fios, galerias
e outras;

V- Executar os projetos de obras publicas e instalagOes para prestacdo de servigos a comunidade;

VI~ Edificar proprios municipais;

V1I- Fiscalizar obras publicas e particulares direta e indiretamente;

VIII- Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgdos subordinados;

IX- Aprovar e liberar o licenciamento de obras e servigos no Municipio;

X~ Fiscalizar 0 uso e ocupacdc do soio (loteamento, industria e comercio);

X1~ Conservar € manter a iluminacdo publica;

X1I- Executar, diretamente ou por empreitada, em territorio do Municipio, os servicos de pavimentagdo;

XIII- Executar, diretamente ou por empreitada, em territdrio do Municipio, os servigos de manutengdo da malha viaria,
tais como recapeamento asfaltico, operagéo tapa-buracos, fechamento de valetas e outros;

XIV- Promover a construcdo de pracas, parques e jarding em consonéncia com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo;

XV~ Executar 0s servicos de limpeza publica em consonéncia com as atribuigbes e competéncias da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Turismo, coleta e disposicido dos residuos sélidos urbanos;

XVI- Zelar pela manutengéo dos pontos de énibus;

XVII- Administrar os cemitérios publicos;

XV11I- Manter, conservar € guardar maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio;
XIX- Executar as atividades de trénsito, administracéo de mercados e feiras - livres;

XX~ Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XX1- Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permttldos pelo Municipio;

XX11- Controlar e registrar a nomenclatura dos logradouros pablicos e da numeracéo dos prédios, inclusive a alocagao
das respectivas placas indicativas;

XX11I- Controlar, e fiscalizar o sistema de transporte e 0s contratos de concessdo ou permissdo do transporte coletivo;
XXIV- Fiscalizar, de modo geral, as posturas municipais;
XXV~ Efatuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servicos Plblicos se desdobrard nos seguintes orgéos de
Assessoramento Superior e de Assisténcia Intermediaria:

1~ Departamento de Viagao;

. Divisdo Viaria;

a.1) Setor de Estradas Vicinals;

) Divisdo de Manutencéo de Frotas;

11— Departamento de Obras Plblicas; /
Diviséo de Obras Publicas
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111~ Departamento de Servigos Pablicos;
¥ Divisdo de Servigos Publicos;
a.1) Setor de Limpeza Publica;

a.2) Setor de Cemitério.

Art. 37. Ficam criados na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Plblicos, 0s seguintes cargos de confianga
e respectivos simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Viacdo, Obras e Servicos Publicos, simbolo DAS 1;
II- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Obras Publicas, simbolo DAS 4;
II1- 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Viacio, cimbolo DAS 4;
IV~ 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Servigos Publicos, simbolo DAS 4:
V= 01 (um) cargo de Chefe de Divis8o Viaria, simbolo DA 1;
VI~ 01 {um) cargo de Chefe de Divisdo de Manutencfo de Frotas, simbolo DAI 1
VII- 01 {(um) cargo de Chefe de Diviséo de Obras Piblicas, simbolo DAf 1;
VIII- 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Servigos PUblicos, simbolo DAI 1;
IX~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Estradas Vicinais, simbolo DAL 2
X~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Limpeza Plblica, simbolo DAI 2;
XI~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cemitério, simbolo DAT 2.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 38. A Secretaria Municipal de Financas, além das atividades genéricas das demals secretarias, compete:
I- Exercer o controle ¢ a escrituragdo dos recursos financeiros do tesouro municipal, de natureza tributdria e ndo
tributédria;
11~ Exercer o controle e a conferéncia dos saldos das contas bancarias abertas em bancos oficiais;
III- Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais 6rgéos do Poder Executivo do Municipio;

IV- Assinar os documentos de pagamentos e os cheques, conjuntamente com o titular do érgéio respectivo, a vista da
regularidade do devido processo administrativo;

V- Exercer, conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio, o controle e a fiscalizacdo da execucio orcamentéria
dos demais drgdos do Poder Executivo;

VI- Estabelecer o calendario de pagamento de terceiros e, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administracéo
Geral, o de pessoal;

VII - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagéo e arrecadacgéo dos tributos e rendas municipais;

VIII- Acompanhar e publicar, semestralmente, a avaliagéio dos percentuais de gastos com pessoal conforme o disposto
na Lei Complementar Federal n® 101/2000;

IX- Remeter, mensalmente, a Controladoria Geral do Municipio, ao Gabinete do Prefeito a relacdo e o detalhamento dos
pagamentos efetuados;

X~ Promover medidas compativels com a destinacéo institucional do érgéo;
XI- Executar as atividades da politica orcamentaria, financeira e contébil do municipio;
X1I- Desempenhar outras atribuicGes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Financgas se desdobrard nos seguintes érgdos de Assessoramento Superior e de
Assisténcia Intermediaria:

1 - Departamento de Finangas

a) - Diviséo de Contabilidade;

a.1) Setor de Contabilidade;

b) - Divisdo de Tesouraria;

b.1) Setor de Tesouraria;

¢) - Divisdo de Finangas;

11 - Departamento de Tributagéo

a) - Setor ¢ ISSQN; e

b) - Setor de IPTU.

Art. 40. Ficam criados na Secretaria Municipal de Finangas, 0s seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:
I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas, simbolo DAS 1;

11 - 01 (um) cargo de Coordenador Contabil, simbolo DAS 2

111 - 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Finangas, simbolo DAS 3;

IV -~ 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Tributagdo, simbolo DAS 3;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade, simbolo DAI 1;

VI ~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Tesouraria, simbolo DA 1;

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Finangas, simboio DA 1; ; e
VIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade, simbolo DAI 2; N

ASEOCIRGAT psig g@ﬁﬁi@?%&%@ﬁﬁﬁwm&%

www. dlaroufitiaims, com.br/assomasul iy ; 629



wimv wvva e 3045 lergadteira, 31 de dezembro de 2024 ol R et
IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Tesouraria, simbolo DA{ 2;
X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de ISSQN, simbolo DAI 2:e
XI -~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de IPTU, simbolo DAI 2.
SECAO XI11I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 41. A Secretaria Municipal de Comunicagédo Social, além das atividades genéricas das demais secretarias,
compete:
I- formular e coordenar a politica de comunicagéo e publicidade institucional da Administracéio Publica Municipal:

11- assessorar o Prefeito na elaboragio do fluxo de informagBes e aivulgacdo dos assuntos de interesse
administrativo, ecendmico e social do Municipio;

I11- coordenar as relagbes da Administragdo Puablica Municipal com os mais diferentes setores e veiculos ou canais de
comunicacao;

Iv- produzir materiais de divuigacdo e informativos para imprensa e para a sociedade em geral, prestando contas e
provendo transparéncia e publicidade aos projetos e agdes da Administragio PUblica Municipal;

V- elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletrdnicas e digitais;

VI~ organizar clipping diario para o Prefeito e as Secretarias Municipais;

VII- prestar servicos e assessoria técnica especializada em comunicagéo as Secretarias Municipais, (‘)rgéos Publicos
da Administragdo Direta e Indireta, Conselhos e Fundos Municipais;

VIII- manter na pagina pablica do Poder Executivo Municipal, www.taquarussu.ms.gov.br, bem como das péaginas
oficiais das redes sociais, na rede mundial de computadores (internet), noticias e informacodes gerais sobre a
Administragdo Publica Municipal, seus projetos, agdes e programas de cardter institucional;

IX- zelar pela imagem da Administragdo Publica Municipal junto & midia local, estadual e nacional;
X~ promover politicas publicas de comunicagdo que se insiram no processo de democratizagdo da informacdo;

XI- dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais, Orgéos Pablicos, Conselhos e
Fundos Municipais, dentre outras atribuicbes afins.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social se desdobrara nos seguintes 6rgéos de Assessoramento
Superior e de Assisténcia Intermediania:

I - Departamento de Comunicacéo Sociai
a) -~ Divisdo de Comunicagédo Social
a.1) - Setor de Comunicagdo.

Art. 43. Ficam criados na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, os seguintes cargos de confianga e respectivos
simbolos:

I~ 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Comunicacgdo Social, simbolo DAS 1;

11— 01 {(um) cargo de Diretor do Departamento de Comunicacéo Social, simbolo DAS 4;
11~ 01 (um) cargo de Chefe de Divisdio de Comunicaco Social, simbolo DA 1;

IV~ 01 (umn) cargo de Assessor de Comunicacio, simbolo DAI 1;

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A organizacdo administrativa prevista nesta Lei, poderd ser implantada gradualmente, conforme necessidades
da administracao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo Municipal:

1- Promoverd a criacao das Leis, Decretos, regulamentos e demais atos normativos que dispunham sobre a estruturacao,
o funcionamento e competéncia dos 6rgéos e atividades da administragdo municipal;

I1- Expedird os respectivos atos de organizacdo, definicdo de competéncia e outros necessarios a modernizagéo
administrativa.

Art. 45, O (a) Prefeito (@) Municipal baixara oportunamente, o regulamento interno da Prefeitura, detalhando:

I- AtribuicGes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

11— Atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungbes de supervisdo e chefias;

111~ Normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devam constituir objeto de disposicdao em separado;

IV~ Qutras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 46. No regulamento da Prefeitura Municipal, de que trata o artigo anterior, o (a) Prefeito (a) Municipal podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, a
seu critério a competéncia delegada.

Art. 47. As reparticBes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragéo.
Paragrafo Unico. A subordinagio hierdrquica define-se no enunciado das competéncias de cada ¢rgdo administrativo
e no organograma geral da Prefeitura que acompanha a presente Lel.

Art. 48. O Executivo Municipal dard atengdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos servigos, freqlientar cursos e estagios especiais de
rreinamento e aperfeigoamento. -

art. 49. As tabelas de simbolo com sua respectiva remuneragéo constam no Anexo Il da referida lei compl tar.
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Art. 50. Ficarevogada em toaos 08 seus termos e providéncias as dtspos»goes em contrano a presente lei complementar.
Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, Taquarussu -~ MS, aos trinta (30) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte &
quatro (2024).

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N© 072/2024 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
(Altera Tabelas 2 e 3 do Anexo I da Lei Complementar n® 068/2024)
TABELA 2 ~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL ~ DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR ~ DAS

SiMBOLO &

DAS - 1 G S S

DAS - 2 e 16,500,00

DAS - 3 5 2280000 G 5
IDAS -4 2 "1a.000,00 o e

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL ~ DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO ~ DAI

[SIMBOLO
DAL = 2 11.800,00

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01072024

NRATR COPEI AN T2 $0e B B0 Zi3 2
SLLRVERE et AT T GERL L4

O Prefeito Municipal de Taquarussu Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com
0 que determina o Art. 72, VI1I da Lei Federal n® 14.13372021, e suas alteracbes posteriores, e considerando
0 gque consta do presente Processo Administrativo, em face de justificativa apresentada, RATIFICAR a Declaragéo
de Inexigibilidade de Licitacdo. Objeto: Contratacéo de Empresa Especializada para o Fornecimento de Combustiveis
para a Abastecimento dos Veiculos e Maquinarios do Municipio de Taquarussu/MS, para o ano de 2025, o qual sera
retirado na bomba do estabelecimento contratado, para manutencdo da Frota Municipal. Dotagéo Orgamentéaria
1 2.003 - Manutencéo das Atividades do Gabinete do Prefeito; 2.008 - Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Administracdio; 2.018 - Manutenc@o da Secretaria de Educacgdo;2.021 - Programa de Transporte Escolar - Convénio;
2.022 - Programa do Transporte Escolar PNATE; 2.023 - Programa Municipal do Transporte Escolar; 2.031 - Manutengdo
da Sec. Viaglo, Obras e Serv. Publicos; 2,033 - Manutencdo da Limpeza Publica; 2.035 - Manuteng@o do FUNDERSUL;
2.036 - Manutencdo da Secretaria de Agricultura e Pecudria; 2.014 - Manutengdo da Secretaria de Finangas; 2.043 -
Manutencéo das Acbes Bésicas de Salude; 2.044 - Programa de Atencéo Basica - PAB FIXO; 2.046 - Manutencgdo das
Acdes do PSF; 2.052 - Manutengdo da Vigildncia Sanitaria; 2.053 - Manutengdo da Vigilncia Epidemioldgica; 2.057
- Manutencdo das Acbes do FMAS; 2.060 - Bloco da Protegiio Social Bésica ~ PSB FNAS; 2.061 - Bloco Gestéo do
SUAS -~ GSUAS FNAS; 2.062 - Bloco Gestdo do Programa Bolsa Familia - GBF-FNAS; 2,063 - Bloco da Protegdo Social
Especial de Média Complexidade - PSEMC; 2.054 - Manutengdo das Agdes do Conselho Municipal do Idoso; 2.072 -
Manutencao do Transporte Escolar; 2,076 - Manutengdo do Fundo de Meio ambiente; 2.025 - Manutengdo da Educacéo
Especial; 2,016 Manutencéo do Conselho Tutelar; - Elemento de Despesas: 3.3.90.30- Material de Consumo; Elemento
3.3.90.30.01 = Combustiveis e Lubrificantes Automotivos.

Os recursos para cobertura das despesas, serdo consignados com o orgamento do exercicio seguinte. Fundamento
Legal: a fundamentagédo legal estad descrita no Artigo 74, inciso [, da Lei n® 14,133/2021, e suas alteragdes posteriores.

Favorecido : AUTO POSTO TAQUARUSSU LTDA.

ITEM [ESPECIFICACAO JMARCA - VL UNET, VL TOTAL
a Alcool Combustivel _\Distr. Taurus 14,68 19,360,00
6,58 11,260,070,00

_ Gasolina comum_

16,49

leo Diesel comum e
Neb 59 B G s, . 3.

Valor total da Contratagdo @ R$ 3.376.465,00 (trés milhdes trezentos e setenta e seis mil quatrocentos e sessenta
€ cinco reais).

Taquarussu/MS, 30 de dezembro de 2024,

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO 72/
Prefeito Municipal st
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